
 

 

 

 



I. Общие положения 

 

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в целях реализации 

комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом 

Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации". 

2. Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты 

труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной 

заинтересованности работников организаций в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта 

модернизации образования. 

3. Положение включает  перечень критериев и показателей эффективности 

аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию присваивается 

определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма баллов - 100. 

4. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции 

организации. 

5. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. 

6. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  

производится по результатам отчетных периодов два раза в год (на 1сентября и 1 января 

учебного года). 

7. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга 

профессиональной деятельности каждого педагогического работника. 

  

II. Порядок стимулирования 

  

9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников осуществляется органами государственно-общественного управления 

организации образования по представлению руководителя организации. Органы 

государственно-общественного управления создают специальную комиссию, в которую 

входит директор организации, представители органов государственно-общественного 

управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников. 

10. Работники организации самостоятельно, два раза в год заполняют портфолио 

результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и 

уточнения. 

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, 

предусмотренные локальным актом организации, представляются на рассмотрение 

органов государственно-общественного управления до 5 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом. 

12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной 

системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника 

определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 

14. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, 

годичного отпуска без сохранения заработной платы ему может быть установлена 

стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, оформленным в 

портфолио в период до ухода в отпуск. В случае отсутствия собранного портфолио 

работник имеет право собрать его по итогам того расчетного периода, который был до 

ухода работника в указанные виды отпуска. 



15. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных достижений 

(портфолио) вновь принятым педагогам является  сентябрь – декабрь и январь-июнь 

следующего календарного года. 

 

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 

  

16. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов 

являются: 

единые процедура и технология оценивания; достоверность используемых данных; 

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании представляемой 

информации. 

17. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных 

достижений педагогов регламентируются следующими документами: 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников,  

независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов 

организаций; 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной 

аккредитации организаций; 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-

практических конференций, социально-значимых проектов и акций; 

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

областных государственных общеобразовательных организаций; 

региональная программа мониторинговых исследований. 

18. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов 

осуществляется в портфолио. 

19. Структура оценки состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему 

ранжирования. 

20. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

21.  Работники  ОУ могут   отказаться от стимулирующих выплат и сбора 

портфолио(письменное согласие). 

            22. Работники  ОУ могут  быть  не  представлены  к стимулированию  при  

нарушении  правил внутреннего  трудового  распорядка  и  других  локальных  актов  ОУ. 

   23. Основанием для принятия решения, указанного в п. 22., является приказ 

директора ОУ о применении дисциплинарного взыскания. Непредставление к 

стимулированию производится за тот расчетный период, в котором было 

допущено или выявлено нарушение. 

             24. В рамках ВШК ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого 

учителя по критериям.  

             25. Контроль за достоверностью и своевременностью представляемых сведений на 

уровне организации осуществляется заместителем руководителя организации. 

  

                   IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 

 

             26.Работники  учреждения самостоятельно заполняют  портфолио  и сдают в 

учебную часть  по результатам отчетного периода - до 30 июня, 31 декабря. 

              27. Заместитель директора  готовит проверочные таблицы по критериям к тому же 

сроку. 

               28. Для подсчета баллов по критериям директором школы создается комиссия, 

состоящая из представителей МО, председателя профкома, директора школы, 



заместителей директора и представителей Управляющего совета, которая в течение 

десяти дней составляет итоговый протокол мониторинга профессиональной 

деятельности работников. 

            29.  Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности 

представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников 

только в части соблюдения установленных Положением о порядке распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников критериев, показателей, 

формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае 

установления комиссией существенных нарушений критериев, показателей, формы, 

порядка и процедур оценки профессиональной деятельности представленные 

результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для  

исправления  и доработки. 

              30.  Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников на основании всех материалов мониторинга, включая материалы экспертной 

оценки, составляет итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности 

работников в баллах  и утверждает его на своем заседании. 

             31. Протоколы мониторинга профессиональной деятельности 

работников рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу 

распределения стимулирующей части оплаты труда работников за учебный год  до 15 

сентября и 15 января соответственно отчетному периоду. На основании 

итогового протокола мониторинга устанавливаются  персональные размеры выплат 

работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его 

установленного размера, на предстоящий учебный  год. 

                32.  На основании утвержденных размеров стимулирующих надбавок директор 

школы в трехдневный срок издает приказ «О выплате стимулирующих 

надбавок» на конкретный период. 

                33.  Порядок стимулирования административно-управленческого, иного 

педагогического персонала, а также заведующего библиотекой  определяется по перечню 

критериев и показателей эффективности работы.  Каждому критерию присваивается 

определенное максимальное количество баллов.  

          3 4 .   Стимулирование младшего обслуживающего персонала, а также  

секретаря определяется конкретной суммой за качество и  эффективность работы.  

  При заполнении мониторинга административно-управленческим, иным педагогическим 

персоналом, а также  библиотекарем  часть баллов по некоторым критериям 

устанавливается по результатам собеседования работника с директором школы. 

   Сумма стимулирующей доплаты определяется умножением максимального 

количества баллов на стоимость 1 балла (стоимость 1 балла определяется от деления 

денежной суммы на общее количество баллов по школе). Сумма стимулирования 

младшего обслуживающего персонала, а  также  секретаря определяется в результате 

собеседования работника с директором школы и зависит от его качества работы. 

Стимулирующие доплаты согласовываются на Управляющем совете. 

            35.  Единовременные выплаты (премии) стимулирующего характера 

выплачиваются из экономии фонда   по приказу директора школы: 

• за подготовку обучающихся к олимпиадам в случае занятия обучающимися 

призовых мест на  муниципальном и регионaльном уровнях;  

• за участие в городском конкурсе («Учитель года»); 

• за создание и развитие учебных кабинетов по итогам решения комиссии; 

• за активное участие в подготовке и проведении, завоевании призовых мест в 

общешкольных и городских мероприятиях, смотрах, конкурсах; 

• за отдельно выполненную работу (экстренную), которая не предусмотрена 

должностными обязанностями; 

• за активное участие в проведении текущего ремонта;  



• за выполнение текущего ремонта в летний период. 

Сумма премий определяется из расчета экономии  фонда оплаты труда. 

             36.  Вновь  принятые  работники  также  получают  стимулирующие  выплаты  на  

следующих  условиях: 

  если  учитель  не имеет портфолио,  сумма  баллов определяется на  

заседании комиссии, но менее 10 баллов; 

 молодому специалисту начисляется средний балл по портфолио педагогов; 

 предоставившему  портфолио  вновь  прибывшему  педагогическому 

работнику выплаты  осуществляются  в  соответствии  с  итоговой суммой  баллов  в  

нѐм, но не   более, чем  действующий средний  балл по портфолио педагогов  по  

школе  за  истекший  период. 

 

                     V. Лишение работника стимулирующих выплат. 

 

            37. Стимулирующие выплаты могут быть сняты или уменьшены 

руководителем образовательного учреждения в случае: 

а) ухудшения качества работы работника, вызванное: 

• снижением качества знаний обучающихся; 

• отсутствием показателей качественной работы; 

• снижением качества предоставления образовательных услуг и др.; 

б) получения взыскания. 

Работник должен быть предупрежден о снятии или уменьшении доплат 

руководителем учреждения приказом. 

 

                                            VI. Делопроизводство. 
 

           38. Портфолио результатов деятельности учителей за определенный период, 

проверочные таблицы заместителей директора, ведомость размера стимулирующих 

выплат хранятся в кабинете директора. 

 

VII. Критерии и показатели качества и результативности труда педагогических 

работников организации 

Критерии и  показатели профессиональной компетентности и результативности 

деятельности  педагогических работников общеобразовательного учреждения 

  Критерии Показатели 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

планируемы

й 

результат 

фактическ

ий 

результат 

Уровень предоставляемого содержания образования 

Максимальный  балл   по критерию - 10 

1) доля обучающихся  (у данного педагога ), занимающихся  по программам 

углубленного изучения предмета (от  обучающихся 8-9 классов) К1П1 

0 до 30% 30-59% 60%-

79% 

80-100% Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX 

возможный 

балл 

0 2 4 6 10  

 

 

 

2) доля обучающихся  (у данного педагога), занимающихся  по 

его авторской программе (исключая программы элективов), 

программе дистанционного обучения К1П3 

 



 

 

 

план 

факт 

0 до 30% 30-59% 60%-

79% 

80-100% Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

0 2 4 6 10   

 

 

 

 

 

 

план 

факт 

 3) доля обучающихся  (у данного педагога), 

занимающихся по программам коррекционно-

развивающего обучения ( от уч-ся. к-рым требуются 

данные программы.) Если таких обучающихся нет, то 

критерий не учитывается при подсчете К1П4 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

0 до 30% 30-59% 60%-

79% 

80-100%   

0 2 4 6 10   

 

 

 

 

план 

 

 

факт 

4) доля обучающихся  (у данного педагога), 

занимающихся по программам развивающего обучения( 

Занкова, Эльконина –Давыдова)  К1П6 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

0 до 40% 40-59% 60%-79% 80-

100% 

  

0 2 4 6 10   

 

 

 

 

 

 

план 

факт 

5)участие педагога в опытно-экспериментальной 

деятельности по предмету, апробации новых методик, 

УМК К1П7 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

школьный эксперимент муниципальный 

эксперимент 

региональный, 

федеральный 

эксперимент 

  

4 8 10   

 В целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1-5 

(3,4,5 для учителей начальных классов) 

план 

факт 

  

2. Уровень профессиональной культуры педагога 

Максимальный балл по критерию - 15 

  



план 

фак

т 

1) доля обучающихся  (у данного педагога), для которых в 

образовательном процессе используются здоровьесберегающие 

технологии, рекомендованные  на федеральном или 

региональном уровне К2П1 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX  балл 

не 

используются 

менее 

20% 

20 - 39% 40-

59% 

60%-

79% 

80-

100% 

  

0 0 2 6 11 15   

план 

фак

т 

2)результативность  использования ИКТ в образовательном 

процессе К2П2 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

не 

испол

ьзую

тся 

учас

тие 

учит

еля в 

конф

еренц

иях в 

режи

ме 

on-

line 

Система

тическое 

использо

вание в 

образова

тельном 

процессе 

электрон

ных 

учебно-

методич

еских 

комплек

тов 

Система

тическое 

использо

вание 

использо

вание в 

образова

тельном 

процессе 

электрон

ных 

учебно-

методич

еских 

комплек

тов 

самосто

ятельно 

разрабо

танных 

Систе

матич

еское 

исполь

зовани

е 

электр

онных 

форм 

контр

оля на 

уроках 

и 

учебны

х 

занят

иях  

(от 

70% 

занят

ий) 

испол

ьзова

ние 

учит

елем 

дист

анци

онны

х 

форм 

обуче

ния в 

уста

новле

нном 

поряд

ке 

налич

ие у 

учите

ля 

призо

вых 

мест 

на 

мероп

рият

иях, 

прово

димы

х в 

дист

анцио

нном 

режи

ме 

 Выставляется 

средний балл 

 0 15 15 15 15 15 15   

план 

фак

т 

3)результативность применения на уроках и во внеурочной 

деятельности проектных методик и технологий К2П3 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

использо

вание на 

уроках 

наличие 

призовых 

мест на 

наличие 

призовых 

мест на 

наличие 

призовых 

мест на 

наличие 

призовых 

мест на 

 Выставляется 

средний балл 



метода 

защиты 

проекто

в (не 

менее 1 

проекта 

в 

каждом 

классе)  

конкурсах 

социально 

значимых 

проектов 

школьного 

уровня, 

получивших 

поддержку 

и 

рекомендов

анных к 

внедрению 

управляющи

м советом 

конкурсах 

социально 

значимых 

проектов 

муниципал

ьного 

уровня  

конкурсах 

социально 

значимых 

проектов 

региональн

ого уровня  

конкурсах 

социально 

значимых 

проектов 

более 

высокого 

уровня 

по 0,2 за 

каждый 

проект, 

но не 

более 15 

баллов 

призовое 

место - 1 

наличие 

проектов, 

получивших 

материальн

ую 

поддержку 

и 

рекомендов

анных к 

внедрению 

управляющи

м советом - 

3 

призовое 

место - 8 

наличие 

проектов, 

получивши

х 

материаль

ную 

поддержк

у - 15 

призовое 

место - 12 

наличие 

проектов, 

получивши

х 

материаль

ную 

поддержк

у - 

выставляе

тся 15 

баллов по 

всему 

показател

ю 3) 

15 

наличие 

проектов, 

получивших 

материальну

ю поддержку 

– 

выставляетс

я 15 баллов 

по всему 

показателю 

3) 

  

план 

фак

т 

4)результативность исследовательской деятельности 

учителя К2П4 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

 наличие 

докладов 

по 

итогам 

исследов

ательсо

й 

деятель

ности 

на 

педсове

тах, 

конфере

нциях 

наличие 

призовых 

мест на 

профессио

нальных 

конференц

иях, 

слетах 

учителей  

школьного 

уровня 

участи

е или 

наличи

е 

призов

ых 

мест 

на 

профес

сионал

ьных 

конфер

енциях, 

слетах 

участие 

или 

наличие 

призовых 

мест на 

профессио

нальных 

конференц

иях, 

слетах 

учителей  

региональн

ого уровня  

педагог

ическа

я 

деятел

ьность

, 

осущес

твляем

ая на 

основа

нии 

двух и 

более 

профес

Участие 

или  

наличие 

призовы

х мест 

на 

професс

иональн

ых 

конфере

нциях, 

слетах 

учителе

й 

 Выставляется 

максимальный 

балл 



любого 

уровня 

учител

ей  

муници

пально

го 

уровня 

сионал

ьных 

образо

ваний 

(уровень 

выше 

регионал

ьного) 

по 0,5 

балла за 

каждый 

до 15 

баллов 

2 8 10 12 15   

 В целом по критерию вычисляется средний балл по показателям 1-4  (1-4 

для учителей начальных классов) 

план 

факт 

  

3. 

 

 

 

 

план 

фак

т 

Динамика учебных достижений обучающихся  
Максимальный балл по критерию - 15 

  

2) доля обучающихся (обучающихся 4 классов у данного 

педагога), подтвердивших по результатам мониторинговых 

исследований  годовые отметки К3П2 

 

 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX 

возможный 

балл 

менее 

30% 

30- 49% 

 

50-59% 60-70% более 

70% 

100% 

обученнос

ть 

  

0 0 5 12 15 8   

план 

фак

т 

2) доля обучающихся (выпускников 9 классов данного 

педагога), подтвердивших по результатам независимой 

аттестации  годовые отметки К3П2 

 

 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX 

возможный 

балл 

менее 

30% 

30- 49% 

 

50-59% 60-99% 100% 100% 

обученнос

ть 

  

 

план 

фак

т 

0 0 5 12 Выставля

ется 15 

баллов по 

критери

ю 

15   

3) доля обучающихся ( от выпускников 9 классов, изучавших у 

данного педагога элективный курс), выбравших профиль в 

СОШ в соответствии с изучаемым элективным курсом К3П3 

 

 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

Выставляется 

MAX 

возможный 

балл 



___) 

менее 

30% 

30%-

49% 

50-59% 60-70% более 70%   

0 5 10 12 15   

план 

фак

т 

 

 

 

4) динамика качества знаний в течении текущего отчетного 

периода (у педагогов, преподающих несколько предметов, 

средний показатель рассчитывается по формуле: сумма 

показателей динамики качества по всем предметам по всем 

классам-комплектам  делится на количество классов-

комплектов у данного педагога) К3П4 

 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

снижение сохра

нение 

1

% 

2-

3

% 

4-

5% 

6-

7% 

более 

7% 

  

 1 2 5 7 12 15   

план  

фак

т 

5) доля обучающихся2- 3,5-8-х классов (у данного педагога  

школы), подтвердивших годовые отметки   по итогам  

промежуточной аттестации  К3П5  

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

менее 30% 30- 49% 

 

50-59% 60-

70% 

более 70%   

0 0 5 12 15   

план 

фак

т 

6)доля обучающихся, подтвердивших свои результаты в ходе 

мониторинговых исследований качества образования 

регионального уровня К3П6: 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

менее 30% 30- 49% 

 

50-59% 60-

70% 

более 70%   

 

план 

фак

т 

0 0 5 12 15   

7) доля обучающихся (от обучающихся пропускающих 

занятия ) у данного педагога, пропускающих занятия по 

данному предмету по уважительной причине К3П7 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

менее 50% 50-80% 80-90% 90-

100% 

100%   

0 0 5 10 15   

В целом по критерию выставляется средний балл с учетом критериев, 

относящихся к данному учителю 

план 

  



факт 

4.  Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым 

предметам 
Максимальный балл по критерию - 15 

  

план 

фак

т 

1) количество призовых мест обучающихся по итогам 

участия в Всероссийской  предметной олимпиаде К4П1 

 

 Выставляется 

MAX  балл 

0 школьный муниципальн

ый, сетевой 

региональн

ый 

более высокий 

уровень 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

0 1 призовое 

место -1 

2 и более-

2 

Участие-3, 

 призовое 

место  - 10 

Участие-8, 

призовое 

место -12 

Участие-10,  

 призовое место - 

15 по всему 

критерию № 4 

  

план 

фак

т 

2) количество призовых мест и лауреатов конкурсных 

мероприятий (конкурсы, гранты, фестивали, научные 

конференции, интеллектуальные марафоны и конкурсы, 

смотры знаний, олимпиады) К4П2 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

0 школьный муниципал

ьный, 

сетевой 

региональ

ный 

более высокий уровень   

0 1 призовое 

место -1 

2 и более-

2 

Очное 

участие-

5,  

1 призовое 

место -5 

2 и более - 

10 

1 призовое 

место -10 

2 и более-

15 

 призовое место -  

выставляется 

максимальный балл -  

15 по всему критерию 

№ 4 

  

план 

фак

т 

3) количество призовых мест и лауреатов на мероприятиях 

художественно – эстетической направленности ( отчѐтные 

концерты, праздники искусства, утренники, выставки,  

ярмарки поделок и др.) К4П3 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

  0 школьный муниципаль

ный, 

сетевой 

региональ

ный 

более высокий 

уровень 

  

0 1 призовое 

место -3 

Участие-5, 

1 призовое 

1 призовое 

место -7 

1 призовое место -

10 

  



2 и более-

6 

место - 5 

2 и более - 

10 

2 и более-

12 

2 и более –15  

план 

фак

т 

4) количество призовых мест на мероприятиях военно-

патриотической, экологической, туристическо-

краеведческой, поисковой  направленности К4П4 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выставляется 

MAX балл 

  0 школьный муниципаль

ный, 

сетевой 

региональн

ый 

более высокий 

уровень 

  

0 1 призовое 

место -3 

2 и более-

6 

Участие-3, 

1 призовое 

место -5 

2 и более - 

10 

1 призовое 

место -10 

2 и более-

12 

 призовое место -  

выставляется 

максимальный балл 

-  15 по всему 

критерию № 4 

  

план 

фак

т 

5) количество призовых мест при участии в спортивных 

состязаниях К4П5 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выст

авляе

тся 

MAX 

балл 

  0 школьный муниципаль

ный, 

сетевой 

региональн

ый 

более высокий 

уровень 

  

0 1 призовое 

место -3 

2 и более-6 

1 призовое 

место - 5 

2 и более - 

10 

1 призовое 

место -7 

2 и более-

12 

1 призовое 

место -10 

2 и более –15  

  

план 

фак

т 

6)Доля обучающихся (от охваченных подготовкой по данному 

направлению у данного педагога), получивших призовые места 

на мероприятиях муниципального, регионального, более 

высокого   уровней К4П6 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выст

авляе

тся 

MAX  

балл 

  10-

29% 

30-

39% 

40-50% Более 50%   

5 8 12 15   

Один обучающийся учитывается 1 раз   

план 

фак

т 

7)Признание высокого профессионализма педагога 

обучающимися и их родителями(доля обучающихся и их 

родителей , имеющих позитивные отзывы по итогам 

анкетирования администрацией) К4П7 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

Выст

авляе

тся 

MAX   

балл 



(стр. 

___) 

  30-49% 50-85% 85-

100% 

  

1 5 15   

план 

фак

т 

8) Доля конфликтных ситуаций, успешно разрешаемых на 

школьном уровне К4П8 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

 

  менее 

30% 

30- 

50% 

50-

79% 

80-100% отсутствие 

конфликтных ситуаций 

  

0 0 8 12 15   

В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-8, 

относящимся к конкретному предмету  

план 

факт 

  

5. 

 

 

Результативность деятельности учителя в качестве классного 

руководителя 

Максимальный балл по критерию - 15 

  

план 

фак

т 

1) доля родителей, представивших положительные отзывы о 

деятельности классного руководителя (по итогам 

анкетирования администрацией) К5П1 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выст

авляе

тся 

MAX 

балл 

менее 

1% 

1-

29% 

30-

49% 

50-90% 90-100%   

0 0 5 8 15   

план 

фак

т 

2) доля обучающихся, представивших положительные 

отзывы о деятельности классного руководителя (по итогам 

анкетирования администрацией) К5П2 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выст

авляе

тся 

MAX 

балл 

менее 

1% 

1-29% 30-49% 50-

90% 

90-100%   

0 0 5 8 15   

план 

фак

т 

3) количество  общешкольных мероприятий, организованных 

и  подготовленных обучающимися данного класса К5П3 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

Выст

авляе

тся 

MAX 

балл 



___) 

  0 2 4 5 и 

более 

  

0 5 10 15   

план 

фак

т 

4)изменение доли обучающихся в классе, совершивших 

правонарушения, и стоящих на внутришкольном учете К5П4 

Подт

верж

дающ

ий 

докум

ент 

(стр. 

___) 

Выст

авляе

тся 

MAX 

балл  

увеличение сохранение 

(отсутствие) 

Снижение 

по причине 

снятия с 

учета из-за 

исправлени

я 

обучающег

ося 

  

0 3 15   

план 

фак

т 

5) количество  родителей данного класса, активно  

участвующих в работе общешкольных управляющих советов, 

родительских комитетов, ведущих постоянно действующие 

лектории для детей и родителей, кружки и секции на 

общественных началах К5П5 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

 0-1 

чел. 

2 

чел.. 

3 чел. 4 чел. 5 чел. и более   

0 2 5 10 15   

план 

фак

т 

6) доля обучающихся данного класса, участвующих в 

социально ориентированных проектах, социально значимых 

акциях, конкурсах К5П6 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

менее 

30% 

30-

49% 

50-

79% 

80-

100% 

Призовое место в конкурсе 

«Лучший класс» 

  



Проект получил материальную 

поддержку на муниципальном 

или более высоком уровне 

0 2 5 10 15   

план 

фак

т 

7) наличие в классе организованных классным руководителем 

эффективно функционирующих органов ученического 

самоуправления, творческих коллективов или команд по 

определенным направлениям К5П7 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

0 1 организация или 

коллектив 

2 и более организаций, коллективов   

0 10 15   

план 

фак

т 

8) доля обучающихся  класса,  охваченных  горячим питанием 

К5П8 

 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

 0 

(при 

нали

чии 

усло

вий) 

менее 

30% 

30-

59% 

60%-

89% 

90% и более   

0 0 5 10 15   

план 

фак

т 

9) доля обучающихся класса, участвующих в мероприятиях, 

способствующих сохранению и восстановлению психического 

и физического здоровья (праздники здоровья, спартакиады, дни 

здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 

К5П9 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба



лл 

0  менее 

30% 

30-

59% 

60%-

89% 

90% и более   

0 0 5 10 15   

план 

фак

т 

10) доля обучающихся класса, охваченных программами, 

направленными на формирование здорового образа жизни, 

профилактику различного рода заболеваний, включая 

социального характера, изучаемых во внеурочной 

деятельности К5П10 

Подтвер

ждающи

й 

докумен

т (стр. 

___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

0  менее 

30% 

30-

59% 

60%-

89% 

90% и более   

0 0 5 10 15   

В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 1-10 

план 

факт 

  

6. Результативность участия педагога в методической и научно- 

исследовательской  работе 

Максимальный балл по критерию - 15 

  

план 

фак

т 

1) ежегодное обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта через открытые  уроки, мастер - 

классы, выступления на семинарах, круглых столах, 

индивидуальные сайты, дистанционное обучение школьников 

и педагогов К6П1 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

0 школь

ный 

муниципал

ьный 

региона

льный 

более высокий    

0 1 7 12 15   

план 

фак

т 

2) наличие опубликованных собственных методических и 

дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий 

К6П2 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A



X 

ба

лл 

 0 школьн

ый 

муниципал

ьный 

регионал

ьный 

более высокий    

0 3 7 12 15   

план 

фак

т 

3) участие (руководство) учителя в работе экспертных 

комиссий, групп, жюри олимпиад, творческих лабораторий, 

руководство методическими объединениями К6П3 

Подтвер

ждающий 

документ 

(стр. ___) 

В

ыс

т

ав

ля

е

т

ся 

M

A

X 

ба

лл 

  0 школьный муниципал

ьный 

региональны

й 

более 

высокий  

  

 0 Руководи

тель 

ШМО-5 , 

по 1, 

руководит

ель – по  2 

за каждое 

участие, 

но не 

более 10 

баллов 

по 6, 

руководит

ель – по 8 

за каждое 

участие, 

но не 

более 15 

баллов 

по 8 за 

каждое 

участие, но 

не более 15 

баллов, 

руководител

ь - 15 

За очное 

участие 

выставляе

тся 

максималь

ный балл 

по 

критерию 

6- 15 

баллов. 

За 

дистанцио

нное 

участие 15 

баллов. 

  

план 

факт 
4) наличие призовых мест в муниципальных , 

региональных, и всероссийских профессиональных 

конкурсах «Учитель года», «Лидер в образовании», 

«Учитель –учителю, «Фестиваль достижений молодых 

специалистов», конкурсе лучших учителей в рамках 

реализации ПНПО и др. К6П4 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

Выста

вляетс

я MAX 

балл 

 0 школь

ный 

муниципаль

ный 

регионал

ьный 

более высокий    

0 5 10 14 15   

 план 

факт 
5)наличие умений выполнять различные педагогические 

роли  К6П5 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

 

  учителя- 

наставн

ика, 

учителя-

учителя-

организа

тора 

социальн

уполномо

ченный 

по 

защите 

учителя-

исследов

ателя 

учител

я 

диста

нционн

сетевого 

преподава

теля 

 Выста

вляетс

я MAX 

балл 



тьютер

а  

ых 

практик 

прав 

участник

ов 

образова

тельного 

процесса 

ого 

обучен

ия 

  15 15 15 15 15 15   

 В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 

1-5 

план 

факт 

  

7. Общественная деятельность педагогического работника 

Максимальный балл по критерию - 15 

  

план 

факт 
1) педагог является членом (руководителем) 

профсоюзной организации работников просвещения 

К7П1 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

Выста

вляетс

я MAX 

балл 

школьной муниципально

й  

региональной   

2 – член 

15 - руководитель 

3 – член 

4- 

руководитель 

4 – член 

5 - 

руководитель 

  

план 

факт 
2) педагог является членом (руководителем) 

регионального отделения  общественной организации   

«Педагогическое обществоРоссии» К7П2 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

Выста

вляетс

я MAX 

балл 

школьной муниципально

й  

региональной   

2 – член 

4- 

ответственный 

за педобщество  

3 – член 

4- 

руководитель 

4 – член 

5 - руководитель 

  

план 

факт 
3) педагог является членом (руководителем) 

управляющего совета, общественной организации, 

представляющей интересы профессионального 

педагогического сообщества К7П3 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

Выста

вляетс

я MAX 

балл 

школьной муниципальной  региональной   

2 – член 

4 – 

руководи

тель 

3 – член 

4- руководитель 

4 – член 

5 – руководитель 

 

  

 4)  активное участие в жизни школы 

К7П4 

Подтверждающий 

документ (стр. 

___) 

Выста

вляетс

я 

сумма 

баллов 

участие 

педагога в 

благотвори

тельных 

акциях 

проведение 

общешколь

ных 

мероприят

ий 

выполнение 

общественн

ых 

поручений, 

активная 

жизненная 

позиция 

создание 

социальных 

условий для 

труда и 

быта 

Своев

реме

нное 

прове

дение 

подво

рных 

обход



ов 

5 5 5 5 5 

    

 В целом по критерию средний балл выставляется по показателям 

1-4 

план 

факт 

 

  

 Для вычисления итогового балла данные по критериям 1-7 

суммируются 

план 

факт 

  

 ИТОГО:   

 

 VIII. Критерии и показатели качества и результативности труда воспитателей 

детского сада 

 
№ Критерии Подтверждающие 

документы 

Баллы Самооценка  Оценка рабочей группы  

1 Повышение 

профессионального 

уровня педагогов 

(семинары, курсы за 

отчетный период) 

 

Справка-подтверждение, 
приказы, свидетельства, 

сертификаты 

 01.01.15 

30.06.15 

01.07.15 

31.12.15 

01.01.15 

30.06.15 

01.07.15 

31.12.15 

5 –муниципальный уровень     

10-региональный(федеральный) 
уровень 

    

 Максимально возможная сумма баллов по критерию «1» – 15 баллов     

2  Проведение 

открытых 

мероприятий, мастер-

классов, выступление 

на семинарах круглых 
столах 

- ДОУ 

-муниципальный 

уровень 

 

Справка-подтверждение 
,копии дипломов, грамот, 

сертификатов, приказов и 

других официальных 
документов 

Мероприятия в ДОУ: 1 – участие 
2 – победа (призовое место) 

    

Муниципальный уровень: 2 – 

участие 

4 – победа (призовое место) 

    

Региональный (федеральный): 4– 

участие 

8 – победа (призовое место) 

    

 Максимально возможная сумма баллов по критерию «2» – 20 балл     

3 Достижения 

воспитанников на 
конкурсных 

мероприятиях: 

-муниципальный уровень 

-региональный уровень  

-федеральный уровень 

Справка-подтверждение 

,копии дипломов, грамот, 
сертификатов, приказов и 

других официальных 

документов 

Муниципальный уровень: 1 – 

участие 

2– победа (призовое место) 

    

Региональный 2 – участие 

4 – победа (призовое место) 

    

Федеральный: 4 – участие 

8 – победа (призовое место) 

    

Максимально возможная сумма баллов по критерию «3» – 20 балл     

4 Общественные 
поручения (нагрузка). 
Увеличение объѐма 

работы.  

 Справка-подтверждение 5     

5 Взаимодействие с родителями  

- систематическое 
обновление стендовой 

информации, проведение 
мероприятий в 

нетрадиционной форме, 

привлечение родителей к 
оформлению 

развивающих зон в 

группе, на территории 

Перечень дел 5     



-  отсутствие долгов по 
родительской плате 

Справка-подтверждение  10 баллов – отсутствие долгов 
5 баллов – долг не более 1.000 

рублей 

1 балл   – долг от 1.000 до 3.000 
рублей 

0 баллов   –  долг свыше 3.000 
рублей 

    

Максимально возможная сумма баллов по критерию «4-5»– 20 баллов     

6 Активное участие в 

благоустройстве 

дошкольных групп и 

закрепленной 

территории. 

Перечень дел 10     

7 Посещаемость 

воспитанников 

Справка-подтверждение   5 баллов –  посещаемость 96-100% 

4 балла– 91-95% 

1 балл–  86-90% 

0  баллов – менее 86 % 

    

8 Общественная 

удовлетворенность. 

Отсутствие жалоб. 

Отсутствие 

травматизма 
воспитанников. 

 Справка-подтверждение 10     

    

    

Максимально возможная сумма баллов по критерию «6-8»– 25 баллов     

Максимально возможная сумма баллов по всем критериям (1-8)– 100 баллов     

                                                                                              



 


